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SUNUS

21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in
yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Turkiye
egitim yoOnetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinki
durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.
Biiylik onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik
Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-d6niisiim stireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar: egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tilke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde
egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa
Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda dgrenciler yetistirmektir. Bu baglamda bizler Ulug Bey Ilkokulu olarak
oncelikle stratejik planimizi olusturmak icin dnce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlar1 ve dezavantajlarin1 belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Baoylece
kurumumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarisim arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu
calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini diliyoruz.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ali SENZEK Okul Miidiirti Ahmet BILICI Miidiir Yardimcis
/Ahmet BELIREN Miidiir Yardimcis1 [Erhan DEMIR Ogretmen
Remzi ZORLU Ogretmen Vesile KURT Ogretmen
Ogretmen Nursel TUNC ZORLU Ogretmen

Selami Sefa ERICEK

Okul Aile Birligi
Bagkani

Selami Sefa ERICEK

Okul Aile Birligi
Baskani

Cigdem KUS

Okul Aile Birligi

Ogrenci Temsilcisi

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu
stratejiler belirlenirken ADANA Il Milli Egitim Midiirligii ve Sarigam Ilge Milli Egitim
Midurligi 2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi

oOlctlebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1

arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisiimistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyac¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

ADANA ili, Saricam ilcesinde bulunan okulumuz 2008 yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Okulumuzda ilkokul ve ortaokul egitim géormektedir,

Okulumuzda sabah devresinde ortaokul 6glen devresinde ilkokul egitim yapmaktadir.
Okulumuz 28 derslikli olup biinyesinde 5 idari oda, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler
odasi bulunmaktadir.

Ulug Bey [Ikokulu olarak amacimiz; ogrencilerimizin Atatirk, vatan, millet, bayrak, aile
ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine glivenen, ¢evresi
ile iyi iletisim kurabilen, dirtust, ilkeli, cagdas, diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen
saygili ve kultirel cesitlilik icerisinde hosgorulii bireyler olarak yetismelerine temel
hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla ilgiye ulasma yontem ve tekniklerini
ogretmek hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak icin okulumuzun her tiirli teknolojik araglar
ile donatimi, 6gretmen- 6grencilere yonelik proje calismalarimiz devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara c¢ogunlukla ulasildigi gorilmiistir. Yeni
hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢cevre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden
gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri
belirlenmistir.

Okulumuzda kurulan kiitliphane ve uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap
okuma oranlarinda artis oldugu belirlenmistir. Mesleki hizmet i¢i egitim faaliyetlerine

katilan 68retmenlerimizin sayisinda artis gézlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ulug Bey Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki goérevlerin
yuriutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gergeklestirilmesi
miidiirligiimiiziin sorumluluklari arasindadir. il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi
miidirligiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milll Egitim Bakanliinin devlet adina
ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
ve emirler dogrultusunda Milll egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagh
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve
yonetmeliklerde acik¢a tamimlanmistir. Ulug Bey ilkokulu Midiirliigiiniin yasal yetki,
gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Millf Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
18/11/2012 tarih ve 28471 sayii Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina

gore belirlenmistir.



YASAL

YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve (diil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih iIkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Ilkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim tUst politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Ulug Bey ilkokulu Stratejik Plani’min stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan
belgelerden yararlanilmistir:

e On ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Us];;(;l;tslika ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
ilge Milli Egitim _—

Miidiirliigii Amag ve Pl\l/ﬁiinei?re [ligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plani

i1 Milli Egitim _—

Miidiirliigii Amag ve Pl\l/ﬁfne:ﬂ?e Hligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plam

erva s ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde

ng:i:ﬁ;ltlrln TZ?;?llill‘:vi[lEé) BUI:‘?i?lh\i,:t yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve hizmetler

Stratejik Pf-i{anl Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iirtin ve hizmetler

Plan1

12. Kalkinma

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayil Tedbir Maddeleri

11




Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1li Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Spor .
Maddeleri
e 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6,839.1, 839.3, 841.1Say1li Tedbir
IAfet Yonetimi ,
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli /Afetlere Duyarli Biitiinlesik 1 Tedbir
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanlig: Maddeleri
2024 Yilik Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 4 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kultir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

2.1. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel irin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen trin ve
hizmetler Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun
bagli bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan
yetki, gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig: is ve islemler siralanip
gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin|
nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri, sinav ve sinif gegme isleri,
Ogrencilerin okula devam ve devamsizliklar: takip edilecektir. Okula
devam edemeyen O6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir
sekilde yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve evden
cikamamalarindan dolay1 bilgisayar basinda ¢ok zaman gecirdikleri
tespit edilmistir. Sosyal Medya ve Internet oyunlarina bagiml
O0grencilerin  sayist artmistir. Bu bagimliligit azaltmak igin
TBM(YESILAY) Teknoloji Bagimliligr egitimlerinin 6grencilere,
velilere, 6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu bagimlihig: en aza
indirmeye yardimci olacaktir.

|Akran zorbalig1 fiziksel, s6zel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan ¢ocuklarin
okulda kendilerini gilivende hissedebilmeleri i¢in bir alan
olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar iginde|
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin hazirlamis
oldugu 6gretmenlere yonelik sunumlar ve velilere yonelik sunumlar
yapilacaktir. Ogrencilere yonelik olarak ortaokulda arkadas iliskilerini
gelistirme,  psikososyal  egitim  programinin  uygulanmasi
okulumuzdaki akran zorbaligini en alt seviyeye inmesine yardimci
olacaktir.

Sosyal faaliyetler 2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin etkin
katilim1 saglanarak akil-zeka oyunlari ekibi kurulacaktir.
2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda Okul icinde siniflar aras1 Futbol
ve yakan top turnuvalari diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora
Sportif faaliyetler vetenekli 6grenciler tesvik edilecektir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda drama, siir dinletisi,
resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek 06grencilerin
veteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda égretmenlerimizin mevcut bilgi
\ve becerilerini yeteneklerini stirekli olarak gelistirmelerine yonelik
olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir. Bilgilendirme amacli
konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yihnda 6grenci tanima ¢alismalari, bireysel
ve grup gorismeleri, oryantasyon ¢alismalari, sosyal beceri
calismalar), akademik destek calismalari, bireysellestirilmis egitim
calismalari, disiplinler arasi ¢alismalar1 devam edecektir.
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Olcme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda él¢cme ve degerlendirme alanindaki
veniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 6lgme
degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici egitimlere katilimlar
tesvik edilecektir.

Ogrenme ortamlarina

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda &gretmenlerimiz 6grencilerin

yonelikfaaliyetler zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapacaktir. Sinif ici
tartisma ortami ve dgrencilerin performanslarina yonelik ¢alismalar
vapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara goére matematik
lvarismalary, bilgi yarismalar1 diizenlenecektir

Ders dis1 faaliyetler 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda ogrencilerimizin okul

lvarismalara ve ilimizdeki yarismalara katilimi saglanacaktir.

2.2. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi
icin cok dnemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir par¢asi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudiirt, midir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miuidirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

14




Stratejik Planlama stlirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin
goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Ulug Bey ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum
tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Ulug
Bey Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun
temel paydaslar1 olan 68renci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini almak iizere
anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarina 420 6grenci,
360 veli ve 23 o6gretmen katilmistir. Okulumuz 06grenci, veli ve 6gretmenlerine
uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYET
ANKET
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN SONUCU
%
GOSTERGELER
NO
1 Okulumu seviyorum. %98,7
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %97,5
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. %389,2
4 Ogretmenim adildir. %98,3
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %98,7
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %96,4
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %96,4
8 Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. %97,5
9 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. %92,6
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %92,6
11 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %92,,6
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. %389,7
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip
okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki
kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul midiirii, 68retmenler ve rehberlik servisi ile
iletisim kurup sorunlarini ve isteklerini rahathkla dile getirmekte ve ¢6zim
bulabilmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglanmaktadir.
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Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden

basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

MEMNUNIYET
NO ANKET SONUCU
OGRETMENLER iCiN %
KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %91,7
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %100
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. %83,3
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik %75
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %83,3
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. %83,3
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %83,3
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %91,7
olusturmustur.
09-| Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %83,3
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek i¢in etkin bir %83,3
politikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. %91,7
13-1 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %91,7
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %100
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtriiliir. %100
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %91,7
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. %100
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basari) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz  kendilerini  okula ait
hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte
bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Idare agisindan
ogretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak

icin yeterli imkanlara sahip bulunmamastir.
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Veli Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
] o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %98,5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %97,2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %86,2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik %81,2
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %98,5
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %96,4
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %91,8
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %95,7
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %96,4
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda %96,4
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %91,8
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %387,6
13- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %92,4
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %78
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. %87,6
16- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. %98,5
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %98,2
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %98,5
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %98,5
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi glicli ¢cikmistir. Velilerimizin,
ogretmenlere ve idareye ihtiya¢ duydugu zamanlarda gorisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve
bakimli olup, dersler arac ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
glincel olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz o6grencilerle ilgili giris ve cikislarda
imkanlar dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz
alinan tedbirleri yetersiz bulmustur. Okulumuzun diizenledigi etkinliklere veli katilimi
yeterli degildir.
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2.3. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiirt, teknoloji vebilisim
altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

MUDUR

Okul-Aile Birligi
Komisyonlar Kurullar
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogrt. Sinif Ogretmeni Brang Rehber Ogrt.
Ogretmeni

Etkili bir okul ici analiz silireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul
icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz
stirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir

dislisi olarak sunacag katki degerlidir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilar

Analiz igerik Tablosu

Erkek Ogrenci Sayis1  :318
Kiz Ogrenci Sayisi 1271
TOPLAM : 589

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Akil-zeka otunlart: 2 ilge birinciligi
2 llge ikinciligi
1 il Ugiinciiligi
Sporcu yetenek taramasinda segilen 6gremci sayisi: 16

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 5 6grenci bulunmaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul'a islenmekte, devamsizlik mektuplari
dizenli araliklarla cikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica simf
ogretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin devamsizhik
nedenlerini arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci ve 6gretmenden 4 tane yiiksek lisans 22 tanesi lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz Ulug Bey Ortaokulun binasinda o6glen devresinde egitim
vermektedir. Binada 26 derslik, 1 miidiir odasi, 4 mudir yardimcisi
odasi, 1 rehberlik odasi, 1 kiitiiphane, 1 mescit, 1 ¢ok amagh salon, 1
kantin, 28 akill tahta, 2 fotokopi makinesi, 1 adsl ve telefon hatt1 ve 2
adet ses sistemi yer almaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yilinda 26 kadrolu oOgretmen ve idareci gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 1 1 0 0
Sinmif Ogretmeni 20 20 0 0
Rehberlik 2 2 0 0
[dareci 2 2 0 0
TOPLAM 26 26 0 0
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Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidtirt

Ders okutmanin yaninda Kkanun, tiiziikk, yoOnetmelik,
lyOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
lyonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden  sorumludur. Okul midiri, goreyv
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim,
lyOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
10-20 y1l ve tizeri 3 100
20+ y1l 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
IAli SENZEK Midiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Calisanlar Temel Is Saghgi ve 2023 2023010645
Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
IAhmet BELIREN Miidiir Yardimcis: | Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022011126
Dederlendirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
IAhmet BILICI Miidiir Yardimcis: [Etik Egitimi Semineri 2024 2024010393
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yihi
1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Yil Rehberlik 1 0 5 1
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 0 1 8 1
Din Kiltirii ve Ahlak 0 1 12 1
Bilgisi
11-15 vil Sinif Ogretmeni 1 3 12 4
1 0 15 1
Ingilizce 0 1 15 1
Rehberlik 0 1 12 1
16-20 Y1l Din Kiiltiri ve Ahlak 0 0 0 0
Bilgisi
Sinif Ogretmeni 4 2 18 6
1 0 20 1
Ingilizce 0 0 0 0
Rehberlik 0 0 0 0
20 ve lizeri Din Kultiri ve Ahlak 0 0 0 0
Bilgisi
Sinif Ogretmeni 2 1 22 3
2 1 24 3
3 0 27 3
Ingilizce 0 0 0 0
Rehberlik 0 0 0 0
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 5 0 1 5
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari
Adive B Katildig1 Mesleki Calismanin Adi Katildig
Soyadi ransit Yil
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
'é = E Zaman Yonetimi Semineri 2023
.E ég Okul Kulttrinun Gelistirilmesi Semineri 2023
= © Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E = E Zaman Yonetimi Semineri 2023
§ ég Okul Kaltdrinidn Gelistiriimesi Semineri 2023
E < Bas Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
2 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
’é - E Zaman Yodnetimi Semineri 2023
:g é E Okul Kdltarinin Geligtirilmesi Semineri 2023
% S Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
> _ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E‘ - E Zaman YOnetimi Semineri 2023
E é g Okul Kiltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023
E S Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
o MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
§ % g Zaman Yénetimi Semineri 2023
E ég Okul Kulttrdnin Gelistiriimesi Semineri 2023
& © Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
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_ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
§ E? Zaman YOnetimi Semineri 2023
< GE Okul Kilttrinan Gelistirilmesi Semineri 2023
E < Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
- ~ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E - E Zaman Yonetimi Semineri 2023
% é E Okul Klttrdnin Gelistiriimesi Semineri 2023
é S Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
> Okul Klttrdnin Gelistiriimesi Semineri 2023
5 . é Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
é é E Zaman Yonetimi Semineri 2023
§ 3 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
“ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E - é Zaman Yonetimi Semineri 2023
E ég Okul Kiulttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023
E < Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
> MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
g - é Zaman Yodnetimi Semineri 2023
s} = E Okul Kulttiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023
E S Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
o MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
é - é Zaman Yodnetimi Semineri 2023
E ég Okul Kilttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023
é < Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
S MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
g - é Zaman YOnetimi Semineri 2023
:% é% Okul Kulttrdnin Gelistiriimesi Semineri 2023
2 < Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
=) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
é - é Zaman YOnetimi Semineri 2023
E é)g Okul Kulttrdnin Gelistiriimesi Semineri 2023
QZ:C’ < Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
§ ,é o é Zaman YOnetimi Semineri 2023
E é é,{% Okul Kilttrdnin Gelistiriimesi Semineri 2023
2« © Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
o . MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
5 = = E Zaman Yonetimi Semineri 2023
‘Z’ § é% Okul Kulttrdnin Gelistiriimesi Semineri 2023
2 © Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
s MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
é - é Zaman Yonetimi Semineri 2023
% é)g Okul Kilttrdnin Geligtiriimesi Semineri 2023
‘0 © Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
<zt MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
§ %‘% Zaman Yonetimi Semineri 2023
E ag Okul Kiulttrinun Gelistirilmesi Semineri 2023
S < Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
= MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
%- ) E Zaman Ydnetimi Semineri 2023
N
g g E Okul Kaltdrinidn Gelistiriimesi Semineri 2023
g o Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
S MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
g - é Zaman Yodnetimi Semineri 2023
é ég Okul Kilttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023
o < Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2022
P - é Zaman Yonetimi Semineri 2023
%’ g g Okul Kaltirinun Gelistirilmesi Semineri 2023
% S Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
“ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
§ - E Zaman YOnetimi Semineri 2022
§ % % Okul Kiltirinin Gelistirilmesi Semineri
;E; 'g S Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
'S . & Zaman Yoénetimi Semineri 2023
4 ==
o = Okul Kultirunun Geligtirilmesi Semineri 2023
@ S -
© Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
z -
g & Zaman Yénetimi Semineri 2023
2 2
<Z: = Okul Kulttrdnin Gelistiriimesi Semineri 2023
= 2 .
v © Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
l_ =
é e E Egditimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Semineri 2023
g e
;, E = Okul Kiiltiiriinin Gelistiriimesi Semineri 2023
L )
> © Genglerle Iletisim Semineri 2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hi t
Gorevi Erkek Kadin Stim tzme Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - -
2 Hizmetli - -

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul

/Kurum Yonetim, egitim, 6gretim
Midiiri

Midir Yardimcist  [Yonetim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve 6gretim
Yardimci o

Hizmetler Temizlik

Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E» g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=
[+
=}

S 3 7 = ez =
= = A~ n — 0 )
@ ) [=IR7] — Z) > i= i~
& = < = S % = o S =
[ () = @© = — (3] | ]
[ I S ) % 1 < e :0
= & 5 g ) %) S 7 g ks =
) > o E E E £ = £ g 2
£ sz | 22| £ | 5| £ | 8 5 5 s
= IS = o = b = = = = =
7] 0 = o) oo o0 3 o0 Py 3]
o S n = A S {o) O > (e} O >
2 2 0 1 419 23 156 6 18 6

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir. Okulumuzda 2
adet fotokopi makinesi, 4 adet renkli ¢ok fonksiyonlu yazici, 5 adet ¢ok mono
fonksiyonlu  yazict vardir. Okulumuz resmi yazismalarini elektronik ortamda
gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile birligi, 6grenci isleri ve personel
isleri de elektronik ortamdan Bakanhgmizin belirledigi portallar iizerinden

gerceklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akill tahta 28 28 28 0

Diziistii bilgisayar

Masaiistii bilgisayar
Fotokopi Makinesi 2 2 2

RIN N

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiya¢ vardir.
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Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Z- Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
BT Sinifi X
Akil Oyunlari Sinifi X 1
Mescit X 1
Fen Bilimleri Laboratuvari X 1
Soyunma Odasi X 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gercgeklestirme gorevlisi midir yardimcisi ile harcama
yetkilisi okul mudiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yihi igerisinde okul aile birligimize 124469 TL 3 Kurus bagis ve kantin gelirleri
kaynak olarak yansimistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi
bulunmamaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028)
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17'de

belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 98000,00 110000,00 | 130000,00 | 150000,00 | 180000,00

Okul Aile Birligi 65000,00 90000,00 | 120000,00 | 140000,00 | 160000,00
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler

Diger 8000,00 10000,00 | 15000,00 | 15000,00 | 15000,00

TOPLAM 171000,00 | 210000,00 | 265000,00 | 305000,00 | 355000,00

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bagliklar altinda
toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Personel giderleri Milli Egitim
Bakanlig tarafindan giderilmektedir

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Posta giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisat1 Onarimlari

Su Tesisati Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alim1

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglar1 Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi

GENEL

0498,27

49990,17

2973,60

2973,60

1700,00

1062,00

19152,06

2017,80

23931,86

124469,0
3

7000,00

10080,00

17080,00

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 26 derslikte, 20 subede, 24 kadrolu 6gretmen ve 589 6grenci ile 2023-2024

ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmektedir. Her subeye ortalama 29

ogrenci, her 6gretmene ise yaklasik 24 06grenci diismektedir. 25 0Ogrenci ile en az

mevcudumuz 4/D subemizde;

en kalaballk mevcudumuz 34 o6grenci ile

subemizdedir. Ozel egitim ihtiyaci olan kaynastirma égrenci sayimiz 16’ dir.
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Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dugen Dugen
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 26 24 392 288 680 27 28 25
2022-2023 26 24 385 293 678 27 28 25
2023-2024 26 20 318 271 589 24 29 24
Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’'de belirtilmistir.
Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi
v .- =< £
) N 1)
Siiflar S5 4 Z =
& @ = ~ &
=
1.Smiflar 5 91 68 159
2.Smiflar 5 80 62 142
3.Smiflar 5 77 77 154
4.Siniflar 5 70 64 134
TOPLAM 20 318 271 589
Tablo 22. IYEP Kurslari Sayisal Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
a - -
N Z Z
3 7 5
Siiflar 7 A _ | & _ A
g e| 2| 5 = | §
» T
2| 3| ¢ 21 2| §| % Sl 4 5 % g
S| &\ 5| € |5 8| £l 5 5|2 B £| 3| %
' - 2| ©| S| | £| 2| S| & 2| £
3.Siniflar 1 2 14 4 18 1 2 9 12 20 0 |0 0 0 0
TOPLAM 2 14 4 18 1 2 9 12 20 0 0 0 0 0
Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére ilkokul Ogrenci Sayilari
Basari Durumu 2023 2022 2021
? Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Dogrudan Simif Gegen 308 | 264 572 312|270 582 315|268 583
Kurul Karari Ile Sinif
Gecenler
Sinif tekrar edecekler 10 7 17 8 7 15 9 8 17
Diger
Genel Toplam 318 271 589| 320|277 597 324|276 600
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Son sinifta 280 6grencilerimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki yillara gére kiiltiirel

ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar:

FAALIYETTE GOREV ALAN

2023 2022 2021
FAALIYET TURU : - g : : = : : =
WOL 2 2] E (Bl |2l 8lElal].|5]E
wn %] wn w %) wn w %] 0]
o |[g 2| © £ o| E o 3 g o g e ® s
> |8 n = = > ) n = = > |8 n [} =}
S5 5| 5 |E|Es| 5| E|5| B35 5|8
S = o o Elod| s |0 | 2| £0d = | o | ¥
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 18 | 23| 20| 290 %92 21 27 23 340 [ %86 | 22 | 27| 25 | 355 | %88
glinii, kermes vb.)
Kiiltirel Faaliyetler| -, | < | ¢ | 980 | o065 | 7| 12 | 15 | 360 |%60| 6 |10] 12 | 310 | %72
(Gezi, sergi vb.)
Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu
Devamsizlik Devamsizliktan Di:l:r;(:rll(;llz Devamu Saglanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci gy . . a8
(Giin/Ogrenci) Sayis: Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi
2021-2022 1 3 2
2022-2023 2 3 1
2023-2024 5 7 2

Okulumuzda 4 sosyal kultiip bulunmakta olup ilkokul kademesinde 6grenim goren 589 6grencimiz
sosyal kultipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri
. Gerceklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
S 1 Kuliip Ad
B 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
Degerler Kuliibii 15 9 11
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 8 6 9
Yesilay Kuliibii 4 4 6
Zeka Oyunlari Kuliibii 12 13 10
TOPLAM 39 33 36
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Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti . —_
Diizenlenen Egitim/Paylasim
v . Alan !

OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik |  Yonelik

2021-2022 470 27 169 5 16 5

2022-2023 450 27 180 6 15 6

2023-2024 419 23 156 6 18 6

2.4. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis c¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir

Tablo 28. PESTLE Matrisi

g TESPITLER IDAREYE ETKIiSi
g Ne Yapmali?
& (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazl performans
Kalkinma Planl ve Egitim faaliyetlerinin tilke degerlendirme sisteminin Ok}l l bazll_perfor_mans_ .
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
Programin egitim ile geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) ilgili iyi bir denetim
S, . biitlinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
ilgili boliimleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaclara Tim egitim kurumlarinin B?Zl perforr_nans .
. - hedef ve amaglara gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke - . . 9 e
incelenmesi eitim kalitesinin artmas: ulagmak i¢in ayni 6zveri degerler daha ulasilabilir
X ve cabay1 gdstermemesi olmah
= | Yasal Yol gosterici yasal Yasal ytiktimliiliklerin Yasal ytkiimliiliikler her
S | yikimliiliklerin ytkiimliliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
o
A& | belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmah
Olusturulmast K::Su(:r:; kgf? eli?,r?enrlail; “lernci Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
gereken kurul ve Se Veliler’ingokul 6r’1e‘§imine hep ayni kisilerin gérev gorev almayan Kkisilere de
komisyonlar Ly almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri Bjehrh okullarin bu Tum okull'arln egitim .
e . - hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaglarinin s
énelik duyarhihig! karsilanmas: faydalanmasi, bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi
y okullarin az veya hic esit ve adil bir sekilde
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faydalanamamasi

yapilmali

Okulun bulundugu
¢evrenin genel gelir
durumu

Gelir durumu cok iyi olan
hayirseverlere ulasilarak
bagis veya hizmet
kazanilmasi

Gelir durumu diisiik olan
ogrencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerine tam
olarak odaklanamamasi

Sorumlular tarafindan gelir
durumunu iyilestirici
onlemler alinmali is
firsatlar1 sunulmal

Afetler, depremler,
savaslar, i¢
karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin
bozulmasi

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda
zorluk yasanmasi

< . s Okul giderlerini artic1
= Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
© | giderlerini arttiric ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel s e
Z | unsurlar etkinliklere yer verilmesi sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmali.
g etkinliklere yer verilmesi
M | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i i
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Oriin ve hizmet satin | thtiyag duyulan malzemelerin fhtiyag dahilinde olmayan | Harcama denetimleri belirli
alma imKanlar: okula kazandirilmasi gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
okula kazandirilmasi yapimali
Osrencilerinin akademik Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
Kariyer beklentileri bag arsinim artirnlmasi basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
’ hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
- éllelerlln ve Akademik basariya ulasma
& | 6grencilerin Kkolavlisi - -
g bilinclenmeleri yug
: Rehberlik hizmetleri ile
3 ) e
g Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizli para kazanma hirsi gP;;E’E:éfnerﬁlslmldi
> | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek bgcerileri do“%’uiusun da
8 degisimler sahibi olmasi se¢iminin yapilamamasi °r1 Cogru
7] mesleki yonlendirme
calismalari yapilmal
Beslenme Sagliksiz iirlinlere Kantin denetimlerinin ilgili
ahskanliklar: - ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
3 ulasmasi yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve o Teknoloji bagimhliginin Bilingli teknoloji kullanim
Bilgiye hizli ulagim Jibag & )
ogrencilerin sahip sy 3 olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
» | oldugu teknolojik
% araclar
3 Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayat1 zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden %ielh?lr: ﬁ(lﬁ;&i llaglllhmalarl
E gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi Lerel ne gally
yuritilmeli
Teknoloiinin Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi flgili birimler tarafindan
eBitimd é Kullanmmi daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
& sekilde 6grenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - 5 > hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi e . R
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
=3 Dogal kaynaklarin “ Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
0 o Ogrencilere ¢evre bilincinin o AR olan ¢evre bilinci
&3 korunmasi igin Ogrenci seviyesine uygun A
kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
> | yapilan calismalar olmamasi
= uygulanmasi

Olaganiistii durumlara
iliskin acil eylem
planlarinin
hazirlanmasi
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Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
v Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirict
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhigl |v  Tasarruf saglama imkanlari,
v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullanim durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek v Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim
aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
v Niifus artigi, v Okulun sahip olmadig teknolojik
v Gog, araclar
v Nifusun yas gruplarina gére dagilimi, Y Personelin ve 6grencilerin teknoloji
v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
v Beslenme aligkanliklari, v Teknoloji alanindaki gelismeler
v Degerler, mesleki etik kurallar vb. ¥ Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
v Hava ve su kirlenmesi,
v Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢ahismalar,
v Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
v Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
v Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi
v

2.5. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Gugclu yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiliksek deger trettigi ya da basarii performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gérdiigi hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlan

belirlenmistir.
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Giiclii Yonler

e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik sosyal, Kiiltiirel,
Ogrenciler sanatsal ve sportif imkanlarin sunulmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dlizenlenmesi
e Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi
e Okullasma Oraninin Iyi Durumda Olmasi
e Kurum peronellerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi
Calisanlar e Gelisime Acik Ogretmenlerimizin Varhig
e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
Veliler icinde olmas.
e Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi
Bina ve e  Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin egitime hazir olmas:.
Yerleske e  Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.
e Okul bahgesinin genis olmasi
e Cok Amach salonunun bulunmasi
e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Donanim e Gigclu ve kokli bir yapiya sahip olmasi
Biitce e Milli Egitim Bakanhginin kirtasiye, temizlik vb ihtiya¢larimizi karsilamasu.
e Okul Aile Birligi kantin kira gelirinin olmasi
e Yonetim slirecleri icerisinde ogretmenlerimizin, o6grencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yénetim siireci olmasi
Yonetim
Siirecleri
iletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Siirecleri
gaylf Yonler
Ogrenciler | 1. Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
2. Teknoloji bagimhiligi
Calisanlar 1. Personelin okuldan uzakta ikamet etmesi
2. TYPliiscilerin zamaninda gorevlendirilmemesi ve siirekli degismesi
3. Egitimle ilgili gelismelerin yeterince takip edilememesi
4. Personelin fazla izin ve rapor almasi.
Veliler 1. Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
2. Velilerin Egitim Diizeyinin Diislik Olusu
3. Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu
Bina  ve - . . . .
Yerleske 1. Isitma ve sogutma icin kullanilan klimalarin eski olup stirekli ariza vermesi
2. Binanin ¢ok biiyiik olmas
Biitce N .
1. Okul biitgesinin yeterli olmamasi.
2. Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.
3. MEB 6denegi olmamasi
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Yonetim
Stuirecleri

1. Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi sebebiyle giivenliginin yetersiz olusu.
2. Yénetici s Yiikiiniin Fazla Olmasu.
3. Calisanlarin 6diillendirilmemesi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar
Politik 1. Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmas.
2. Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi.
3. Yabanc dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi
4. Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gergeklestirilmesi
5. Kurumda kamu yonetimi reform c¢abalari, toplam Kkalite yonetimi,
strateji yonetimi, performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve
degerlendirme aracglarinin uygulanmasi ve takibi
Biononl 1. Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.
2. Bakanlik Biitcesinin Ihtiyaca Cevap Vermesi.
3. A Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi
Seseliojl 1. Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu
2. Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu
3. Bilingli  velilerin ¢ocuklarinin  degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi
4. Bireylerin kendilerini ¢ok yonli gelistirebilmeleri icin uygun
ortamlar1 bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi
el 1. Teknolojik Altyapinin lyi Olusu.
2. EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig
3. Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barinmasi
Slyasi 1. Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
2. Mevzuatin Ihtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi
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Tehditler

Politik 1. Egitimde Y.enilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
2. Mevzuatin Ihtiyaca Gore Diizenleniyor Olmasi
B onToril 1. Velilerin Ekonomik Yonden Dezavantajli Olusu
2. Okula Biitce Ayrilmamasi
3. Yerel Yonetimlerin Egitime Gerekli Destek ve Katkiy1 Vermemesi
Sosyolojik . e , :
1. Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
2. Veli Egitim Diizeyinin Disukligi
3. Yonetim streclerinde iletisimin dikey yonli olmasi
4. Veriye dayali politika gelistirme ve biitiinlesik bir veri sisteminin
eksikligi
fEspolbils 1. Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
2. Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
3. Beceri atolyelerinin olmamasi
4. Yaparak yasayarak 6grenmeye uygun ortam bulunmamasi
Styasi 1. Sik Degisen Mevzuat
2. Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi
3. Zorunlu egitimden ayrilmalarin énlenmesine iliskin etkili bir izleme
ve onleme mekanizmasinin yeterliligi
4. Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunlugu
ve zorunlu derslerin oraninin ytiksek olmasi
5. Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilim
diizeyleri

GZFT analizi ile gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme stlrecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasimi takiben,

stratejilerin  belirlenmesine yardimci olacak tamamlayict bir calisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.
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Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Deneyimli Ogretmen Kadrosu

=» Genc Niifus

=>»Ekonomik diizey diistkligi

=> Egitimin her asamasinda dahil olabilmeleri, egitime verilen
Onemin artmasi.

=>Bakanlik Biitcesinin fhtiyaca Cevap
Vermesi.

=>Veli Egitim Diizeyinin Diisukligi

> Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varligi.

=>Toplumun Egitimde Beklentisinin|
Fazla Olusu

=>Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden|
Dezavantajli Olusu

= Okullasma Oraninin {yi Durumda Olmasi.

>

Calismalarin Yapilmasi

Egitimde  Yenilige  Yonelik

=>S1k Sik

Diizenlemeler

Degisen Yasal

=>» Merkezi 1sitma sisteminin olmasi

=>»Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu

=> Yerel Yonetimlerin Egitime
Gerekli Destek ve Katkiy1
Vermemesi

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

=>Alinenin egitim durumu

> EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig:

Veliler arasindaki ekonomik
farkliliklar.

Onyargih olmalart.

=>» Karsilikl iyi niyet.

Onyargili insanlarla iletisim
Jkurmada zorluk.

=>» Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi.

=> Okul Web Sayfalar1 ve Eposta
[Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barinmasi

=>» Kisitlayan imkanlar (akilli
tahtalar var, bilisim odas1 yok)

=>» Teknoloji bagimlilig

=>» Doga bilincinin kazandirilmasi

cabalar.

=>» Doga ile ilgili egitimin alisgkanhk
haline getirilememesi.

2.6. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz

sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve

gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giicli ve zayif

yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki

sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 06gretim

ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirti, okul saglig: ve

hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme calismalar,

egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6dillendirme calismalari, 6deneklerin etkin

ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢oéziilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Biz, 6grencilerimizi kendine giivenen, arastirmaci, yaratici fikirler tireten, bireyler
olarak yetistirmek, yarinlarimizi insa i¢in variz.

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, akademik basarisi ytiksek, sosyal becerileri
gelismis, 21. ylizyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diisiinen, yaratici, milli ve manevi
degerleri i¢sellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla destekleyerek bir list

egitim-6gretim kurumuna hazirlamaktir.

3.2.Vizyon

Egitimde 6rnek ve 6nder olmak .

Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, cevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler

yetistiren, lider bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Acikve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya calismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmalk,
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e Demokrasi kiiltliriine sahip olmak

¢ Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime agik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e Iletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar g¢ercevesinde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilmiistiir. Bu ¢alismalar c¢ercevesinde, her bir

hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani
e Egitim ve 68retime erisim ve katilim
e Egitim ve 6gretimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaclar

Amaclar,

» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.

> Iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmal ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.

» Ortave uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amaglar1 tamamlayici nitelikte olmahdir.

» Ulasilmak istenen nihai sonucu ac¢ik bir sekilde ifade etmelidir.
Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag¢ sayisinin en az Ug, en fazla yedi

olmas1 ve bu amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde
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Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi
gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 5 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 10grencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamiml olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 3 Temel egitimde 6g8rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 4 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

1.2.Hedefler

Hedefler,
» Amaglarin  gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢kti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarl olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

YV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 5 amacg altinda yer alan 5 hedefimiz asagida
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listelenmistir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
kazandirilacakti

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla calismalar yiirttiilecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

1.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastifini gosteren ve
performansinin ol¢tlebilir 6l¢timlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasll gerceklestirildigini 6lcmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.

YV V V V V

Nereye miidahale edilecegini belirler.
> llerlemeyi 6lcer.
Yukarida belirlenen o6zelliklere gére 5 ama¢ ve 5 hedef altinda yer alan 15

performans gostergemiz asagida listelenmistir

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
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PG.2.2 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.

PG 4.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 4.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG 4.1.3 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani

PG 4.1.4 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG.5.1 Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG.5.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.5.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
1.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,
» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiintid{ir.
» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.
» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi
goz oniinde bulundurulur.
» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini
cizer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 5 amacg ve 5 hedef altinda yer alan 20 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.
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S.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S 2.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S 2.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S 2.3 Serbest etkinlikler saati, 68rencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S 2.4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S 3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S 4.1. Ogrenci ve veliler ile isbirligi icinde siireci yonetmek.

S 4.2. Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda farkindalik olusturmak.

S 5.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 5.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kultir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S 5.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 5.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S 5.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 5.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

edilecektir.
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Tablo 31.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
Amac¢ 1 4
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Dtl:::el;li izleme [Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 = PO
(%) Baslangi¢ Sikhgr |Sikhig:
Degeri

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkge| 30 % 50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | 6Ay 6 Ay
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin

Matematik dersi 30 % 50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | 6Ay 6 Ay
kazanimlarina ulasma orani
(%)

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri
ozlirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 | %3 %2 %1 %1 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri
ozirli devamsizlik yapan 20 % 6 %S | %3 %3 %2 %1 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak

. . Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler

o Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Riskler

S.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S.1.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 120.000 TL
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e [YEP’te 6grencilerin ve velilerin kursa gereken énemi vermemesi sorun olusturuyor.

Tespitler e Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
o Kursa gelen 6grenci veliler ininde bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi
gerekmektedir.
ihtiya(;lar e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
Hedef2.1 o A .
biitiinciil calismalar yliriitiilecektir.
HEEE Dgllz:ni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p .
Baslangi¢ Sikhigr | Sikhig:
(%) Deseri
egeri
i OO PRI 50 8 12 | 15 | 18 | 22 25 | 6Ay | 6Ay
okunan Kitap sayisi
PG 2.1.2 Okulun katilim
sagladigl ulusal ve 25 1 2 3 3 3 4 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 25 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Riskler

o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

o Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilcemizdeki ¢alismalarin nicelik ve nitelik
yoniinden artirilmasi

o Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi

Stratejiler

S 2.1 Okul Kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S 2.2 Tirkee dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul
midirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S 2.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S 2.4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

o Ogrencilerin katilmak istedikleri ulusal yarismalara hazirlanacak malzeme ve yer
ihtiyacinin olmasi.
o Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

o ilgi cekici bir kiitiiphane ihtiyacu.
o Akil ve Zeka Oyunlar1 odasi, Spor odasi gibi alternatif alanlarin olmamasi.

o Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
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Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe Dtl;lﬁalllni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhiz1 | S1khis
o aslangic 1khigr | Sikligh
(%) Degeri
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan(d?rﬁhkler, spor 100 0 9 9 9 3 4 6 Ay 6 Ay
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is_ b.lrhgl LETDTEEES Iice MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
o Okul kiitiiphane alaninin sinif olarak kullanilmak zorunda olunmasi.
e Bireysel olarak yarismalara hazirlanacak etkinlikler ile ilgili (Akil ve Zeka Oyunlari
Riskler Gibi) alanine olmamasi.
o Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.
S 3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
Stratejiler is birlikleri yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.000.000 TL
o Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik
olmast.
Tespi ¢ Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru
espitler b A Ca oy :
stirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim siiregleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.
o Okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi i¢in kaynak bulmak.
o Okul kiitiiphanesini olusturup faaliyete gegirmek.
ihti o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
iyaclar

faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalari yiiriitiilmesi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici

egitimlerinin yapilmasi.

46




Egitim ve Ogretimde Kalite

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar ytiriitiilecektir.

25

Okul idaresi
il(,‘e MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

o Zamaninda miidahale uygulayamamanin getirdigi zorluklar.

S 4.1. Ogrenci ve veliler ile isbirligi icinde siireci yonetmek.

S 4.2. Rehberlik servisinin calismalar1 hakkinda farkindalik olusturmak.

100.000 TL

o Rehberlik servisi ile yapilan ¢alismalardan 6grencilerin akademik basar1 anlaminda verim
almasi.

e Zamaninda yapilan miidahalelerin risklerin biiyiimesinin 6niine gegmesi.

o Rehberlik servisi ile velilerin isbirligi icerisinde hareket etmesi yoniinde farkindalik
olusturlmasi.
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
Amag 5 ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig1

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
klltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 100 100 | 100 | 100 | 100 100 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20 20 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20 1 3 4 5 6 7 6Ay | 6Ay

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 5 6 8 10 12 15 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.

20 1 2 3 4 5 6 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul [daresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce MEM, Ziimre Baskanlari

Riskler

¢ YOK ve tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkam saglanamamasi
o Politika degisiklikleri yasanmasi
o Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S 5.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 5.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilmlar artirilacaktir.

S 5.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 5.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak

ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S 5.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 5.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1

tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 180.000 TL

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin diisiik
olmasi
e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru

Tespitler stiregleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim siiregleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.
o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
ihti faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar yiirttiilmesi
tiyaclar

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.

1.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaclarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
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Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028  Toplam Maliyet
Amac 1 15.000 TL 15-000TL 25.000 TL  30.000 TL  35.000 TL 120.000 TL
Hedef 1.1

Amac 2 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 45.000TL  50.000 TL 200.000 TL
Hedef 2.1

Amag 3 160.000 TL 180.000 TL 200.000 TL 220.000 TL 240.000 TL  1.000.000 TL
Hedef 3.1

Amag 4 10.000 TL  15.000TL 20-000TL  25.000 TL  30.000 TL 100.000 TL
Hedef 4.1

Amag 5 25.000TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL  50.000 TL 18.0000 TL
AMAC TOPLAM 240.000 TL 275.000 TL 320.000 TL 360.000 TL 405.000TL  1.600.000 TL
Genel Yonetim

Giderleri

GENEL TOPLAM 240.000 TL 275.000 TL 320.000 TL 360.000 TL 405.000TL  1.600.000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciliiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bdliimde yer verilmistir.
Sarigam ULUG BEY ILKOKULU 20242028 Stratejik Planda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
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nitelendirilebilecek yiln ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme

Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu

asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki

engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas almarak yapilacaktir.

Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Swra | Adi Soyadi Gorevi
No
1 Ali SENZEK Okul Miidiirii

Ahmet BELIREN

Mudiir Yardimesi

Midiir Yradimcisi

2
3 Ahmet BILICI
4

Erhan DEMIR Rehber Ogretmen
EKLER:
EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
I DI
PAYD§$LAR PAYDAZLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Ca_lls_anlar, Temel ortak Stk Tedarikgi Ml-lll:;i?’
Birimler ortak .
kitle
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar: N 0
lige Milli Egitim J o
Miidirlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Vv Vv
Ogrenciler ve Veliler v i
Okul Aile Birligi v i
Belediyeler 0] 0
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma) 0 0
Genglik ve Spor Mudirligi 0] 0
Muhtarhik v 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0] 0

v/:Tamami 0:Birkismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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| §| 2% &
B B
S| | 8¢ =
PAYDASLAR gl & 53 ) 2
a > 2 g
Milli Egitim Miudurligi o o -
el N Bagl oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
lige Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Bagh Kurumlar (o ggpl)?fcagfmlz ku?ﬁgifll:rimize ulasmak igbirligi 2
Ogretmenler ve Diger . o .
sl N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler N Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katki sagladiklari icin 1
Universite 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Belediveler o Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Y yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Giigleri (Emniyet, o Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Mudurligu 0 ?;T;iagﬁlz khueriﬁle;mlze ulagmak isbirligi 2
Muhtarlik J Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari 0 ?:ﬁag:ﬁlz khuer(ilegle;mlze ulagmal igbirligi 3
V:Tamami 0:Birkismi
Ek-3YararlaniaUriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet & » E Y = £
T |8 |2 |oB | 2 58 |3
1 = =3 S ,w & o) @® c @
< O = e g o o - o B =3 ]
R & = 5 & 3 ) g & 8 08¢
g @ = o 5 [} S = A —~ @
s & £ & 3 = 5 = £ [=: =
22 |2 |2 |2 | B 52 | & | 3
S | £ & |F& = - =2
Yararlanici 2 & = ‘ g < & 3
(Miisteri) 7 8 = ®
Ogrenciler J o J J J N N
Veliler N
Ogretmenler V J 0 0 N 0
Diger Calisanlar N
V:Tamami 0:Birkism1
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistiindtigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

. . o =
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN KONU v 5 E g § g

Zs| E S | =8 S

=2 g 7 =g g

2E| = £ | EE| E

BASLIKLARI U © g = 'g g ﬁ

NO =e S| S| 8] 2
01- Okulumu seviyorum. @) () () () ()
02- Okulumda kendimi gtivende hissediyorum. @) () () () ()
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. @) () () () ()
04- Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 0O 0 0 0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) () () () ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () () () ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () () () () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 0 0) 0 0 0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- Tenefftslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ) () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. ) () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
. . E|l g g Z
OGRETMENLER ICIN ﬁ 2 g S ﬁ 3 3
KONU BASLIKLARI 'g E g g 'g E g
NO MM | X S M M =2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol 1O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) Ol 1O 0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol 1O )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 01010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) Ol 1O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () OO NES ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO NES ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 Olo O 0)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () IO EED) )
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 0 1 O) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 Olo O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () o) |1 O) )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () o) |1 O) )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () o) |1 O) )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. () o) |1 O) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 0 1 O) )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () AO) [0) ()
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER i¢IN g & El §

2 3 B g 28l 8

X5 8| ¥ X =

=2 2| 2| EEl E

KONU BASLIKLARI 2Tl T ElRE E

NO 28 S| 8| &8 S

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () || ) [O)

02- | Okulda egitim ve yoénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. OO 1O

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O[O0 |0)

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik O OlOlO 0)
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. DO la O

06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ) OIa 1O

07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. OO0 (0)

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO0 (0)

09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi OlOlOlo O
bilgilendiriyor.

10- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0) OlOlo O)

yeterli destegi ve rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. OlOlOlo O

12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O 1)) 10

13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () | )| OO 1 O)

14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO0 [0

15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO0 (0)

16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O[O0 |0)

17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. a0 0

18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO0 10

19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO0 |0
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EKk-5 Hedef Kart

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donaniml
olarak bir Gst 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan
o0grencilerin Tirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giuin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurlii devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciliglyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
Amag cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre

Hedef bilinci duyarliligi kazandirilacakti
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
Performans PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
Gostergeleri PG.2.5 Cevre bilincinin artirlimasina yénelik verilen egitimlere

katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak
ve okul mudurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
Stratejiler kUI’EUreI faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef calismalara yer verilecektir.
Performans PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
Gostergeleri kiitiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

. isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
Gostergeleri proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
c6zimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlar artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen
bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

A1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amag servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla ¢calismalar yiritilecektir.

Hedef

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma

yapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma

yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

Performans
Gostergeleri

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
Stratejiler yuratilecek galismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
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